ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA VIRTUAL N.° 01 - 2022 DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE COMPANIA DE MINAS BUENAVENTURA
LIMA 2021-2022

De acuerdo a lo regulado por la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°005-2012-TR, de manera virtual, siendo las
7:30 am, del 14 de octubre del 2022, a través de la plataforma de video llamada “teams”, dado
que por disposiciones del gobierno por el COVID 19, todas las personas, deben priorizar las
reuniones virtuales, atendieron a la convocatoria extraordinaria las siguientes personas:

Miembros del empleador:
1. Fernando Ortiz de Zevallos
2. Alicia Tejada Gurmendi (ausente por vacaciones)
3. Fredy Oscategui Salazar

Miembros de los trabajadores:
1. Kenny Benavides Cavero
2. Renzo Narvaez Cavero (ausente por vacaciones)
3. Andree Varillas Huapaya

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°005-
2012-TR, se da inicio a la reunion.

.  AGENDA:

1.- Revisién y aprobacion del Plan para la Vigilancia, prevencién y control del COVID- 19
en el trabajo, PL-COR-SIB-01.01, versién 8 (unificado)
2.- Cierre de la reunién.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1. En la sesion extraordinaria se revisara y aprobara la versiéon 08 del Plan para la Vigilancia,
prevencion y control del COVID- 19 en el trabajo, PL-COR-SIB-01.01, que fue remitida a los
miembros del comité el dia viernes 07 de octubre para su revision y hacer llegar sus
observaciones.

El Secretario presenté en una PPT el Plan para la Vigilancia, prevencién y control del COVID- 19
en el trabajo, PL-COR-SIB-01.01, version 8 (unificado) destacando los puntos mas resaltantes
de esta.
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Se verifico que el Plan ha sido redactado de acuerdo a la estructura y contenido definidos en las
normas legales vigentes.

Alcances:

5.0 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
% Durante el estado de emergencia sanitaria el equipo de proteccion personal para puestos de trabajo
con riesgo de exposicion a la COVID-19 debe ser definido en el respectivo IPERC de la tarea. Asimismo,
se dispondran mascarillas en espacios de uso comun para que sean entregadas a los trabajadores que
lo soliciten para su uso opcional en espacios abiertos o cerrados con ventilacion. Para quienes
presenten sintomas, las mascarillas serdn suministradas en los servicios médicos.

4% El retorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para COVID-19 debe ser progresivo,
considerando el aforo, tarea y jornada lzboral; debiendo pasar una evaluacion individualizada por
el médico ocupacional,

% Como medida auxiliar y para reforzar los mecanismos de proteccion dentro del centro de trabajo
durante la realizacion de trabajo remoto, se tiene a disposicion del colaborador una linea de
contacto para la atencidn de otros posibles factores de riesgo o reporiar accidentes de trabajo.

o Contacto: Fredy Oscategui
o Teléfono: 999 387 552
o Correo electrénico: fredy.oscategui@buenaventura.pe
VIIL. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO ¥ REINCORPORACION AL TRABAIO

4 Seestablece el proceso de reincorporacidn al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan con alta
epidemiclogica COVID-19 (Ficha del SISCOVID), luego de haber sido diagnosticado como sospechoso,
probable o confirmado para COVID-19 o haber tenido contacto directo con un caso y haber cumplido
el aislamiento establecido. En casos de trabajadores cuyo proceso fue asintomatico, se reincorporan
después de haber obtenido el resultado positivo para COVID-19 y con alta médica. En casos de
trabajadores con diagndstico confirmado y que presenten sintomas, el alta se dara segin la evaluacion
del profasional de la salud correspondiente.

4 Paracasos catalogados como moderados o graves, serd el profesional de la salud correspondiente quien
otorgara el alta, previa evaluacion del area de Seguridad y Salud de la Unidad.

4 El profesional de la salud debe contar con todos los datos de los/las trabajadores/as, a efectos de
realizar el seguimiento clinico y evaluar las condiciones de reincorporacion al trabajo.

1.0 MEDIDAS DE PREVENCION PARA EL INGRESO DEL PERSONAL A LAS UNIDADES OPERTIVAS Y LAS
OFICINAS O SEDES ADMINISTRATIVAS

4 Sin perjuicio de reconccer la importancia y promover gue el personal cuente con un esquema de
vacunacion completa contra la COVID19, elingreso de personal a las Unidades Operativas y las Oficinas
o Sedes Administrativas no se restringira a contar con dicho esquema de vacunacion




ANEXO 2
PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION PARA LAS UNIDADES DE PRODUCCION DE BUENAVENTURA

UNIDADES OPERATIVAS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS

BVN -J:-I::—a it 102,539 98,632 181,599 113,834 633 226 1374 07 499,144
BN - Lirms 9,038 34,006 1E020 7,603 2,582 6157 2342 5762 7319 3,000 3,000 3,000 100,E31
BVN - Orcopampa 135,247 284,303 208714 124240 65,443 E2293 E3 126 58,693 36,045 26,122 26,122 26,122 1,250,479
BN - Tarmbarmayo 356,506 361,544 235,104 147 860 74,772 BB,6BL 84,809 33,963 23 BB0 13,538 18538 1B 538 1,460,335
BN - Uchucchacus 50,157 58,857 55,775 44,845 45,154 45541 43 9DE 31,277 29457 14,835 14,825 14,825 450,454
Total UsS 743,488 38, B0E 699,212 438,432 192,584 220,858 215,557 179,902 98,502 62,485 B2 AS6 62486 3,762.B42

% El proceso de adquisicion tiene las siguientes etapas:

o Codificacion del material y aceptacion de caracteristicas técnicas por el drea de Planeamiento y Control de

Inventarios.

o Elusuario genera €l requerimiento de insumos mediante la plataforma ERP SAP.

o El requerimiento es aprobado por el Gerente de unidad operativa.

o Elrequerimiento aprobado es evaluado por el area de Planeamiento y Control de Inventarios para evitar compras
innecesarias.
El requerimiento evaluado pasa al drea de Compras donde se convoca a proveedores, se solicitan cotizaciones y
se determina la compra.
o la orden de compra es aprobada por el Jefe de Compras, el Director de Compras o la Gerencia de logistica,
dependiendo del monto.
Se envia la orden de compra y hoja de embalaje al proveedor seleccionado.
El proveedor entrega el producto en los almacenes de la compafiia.
El almacén entrega el producto al usuario que generd &l requerimiento.

o

a0

Comentarios de los asistentes:

e En el cuadro de oficinas o sedes administrativas se debe eliminar la fila 7, ya que la
oficina administrativa de Cajamarca fue desactivada y actualmente el personal viene
realizando trabajo remoto.

Oficinas o Sedes Administrativas:

N* | Direccidn Uso Regidn Provincia Distrito

1 Calle Las Begonias 415 Piso 19. Oficina Adm. Lima Lima San Isidro

2 Av_ Carlos Villardn 790, Urb. Santa Catafina | Oficina Adm. Lima Lima La Victoria

3 Av. Principal Mz. C Lt. 3 Urb. Campoy Il | Almacén Central Lima Lima San Juan de
Etapa Lurigancha

& Calle Cayetano Arenas Mz O Lt 4A, Parque | Oficina Adm. Arequipa Arequipa Cercado
Industrial

5 Ir_ Arica 230 Oficina Adm. Huancavelica Huancavelica Huancavelica

6 Ir. Ancash 151 -153 oficinas 108 — 109 Oficina Adm. Junin Huancayo Huancayo

7 Av. Hoyos Rubio 1533 Oficina Adm. Cajamarca Cajamarca Cajamarca

2. Cierre de la reunién

La reunion se llevo a cabo dentro de la cordialidad esperada.

Se confirma:

Luego de realizada la exposicion y los comentarios de los miembros del Comité presentes se
aprueba por unanimidad de todos los participantes el Plan para la Vigilancia, prevencion y

control del COVID- 19 en el trabajo, PL-COR-SIB-01.01, version 8 (unificado), firmando al
final del acta respectiva en sefial de conformidad.




Siendo las 08:30 horas, del viernes 14 de octubre de 2022, se da por concluida la reunion,
confirmando la participacion virtual acorde a la agenda, las siguientes personas:

FIRMA DE LOS PARTICIPANTES MIEMBROS DEL CSST - LIMA

Representantes de los Trabajadores Representante del Empleador
% ) A '\\\\\f\ &)7(
. v
Kenny Benavides Cavero Fernando Ortiz de Zevallos
Miembro Miembro
VACACIONES VACACIONES
Renzo Narvaez Cavero Alicia Tejada Gurmendi
Miembro Miembro

Andree Varillas Huapaya

Fredy Oscategui Salazar
Miembro Miembro

#d= ~c@cce4oBOCEs
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ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, PARA
LA REVISION Y APROBACION DEL PLAN DE LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 EN EL TRABAJO V0S8 - OCTUBRE 2,022

PYTO. SAN GABRIEL

En cumplimiento del articulo 63, inciso “d” D.S. 024-2016-EM, del Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional, articulo 42, inciso “t” del B.S. 005-2012-TR, a los 08 dias del mes de octubre
del afio dos mil veintidés, siendo las 15:30 horas, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de Compafiia de Minas Buenaventura S.A.A. — Pyto. San Gabriel, se reunié en sesién ordinaria,
con fa finalidad de revisar el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-
19 EN EL TRABAJO V08, el cual se ha redactado de acuerdo con la estructura y contenido
definidos en las siguientes normas legales:

* RM 128-2020 MINEM Protocolo Sanitario para implementacion de Medidas de
Prevencion y Respuesta frente al COVID-19, para los subsectores M ineria, Hidrocarburos
y Electricidad {06 mayo).

¢ RM 009-2022 — MINSA — Norma técnica de Salud para la prevencién y control Covid 19
en el Peru

Presidio la sesion el Ing. Huber Usuriaga Najera, encargado de [a gerencia del Proyecto San
Gabriel, en su calidad de presidente y con la asistencia de los siguientes miembros del CSST:

Miembros CSST Cargo Area
Huber Usuriaga Najera. Presidente CS50 Gerencia
Jorge Escobar Céceres. Secretario €SS0 Seguridad y SO
Dra. Karol Pizarro Marin Medico Ocupacional Unidad medica
Santiago Quispe Ramos Representante CSST Almacén
Carlos Bravo Escobar Representante CSST Geologia
Salvador Salazar Zegarra Representante CSST Administracion

Gestor Covid-19
Invitados Cargo Area

Victor Camavilca Egoavil | Jefe de RRHH Recursos Humanaos
(virtual)

La Dra. Karol Pizarro, Medico Ocupacional, previa verificacién de los asistentes, y con la
autorizacion del presidente del Comité, inicia la presente reunién de acuerdo con la siguiente
agenda, dando pase al drea médica para la exposicién de PLAN PARA LA VIGILANCIA,

PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO va,
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1. PUNTOS PRESENTADQOS:
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2.- DEL COMITE DE SEGURIDAD ORDINARIO:

a) Ing. Jorge Escobar C., secretario del CSST, da la bienvenida a los miembros

integrantes del CSST. Asi mismo pide a la unidad médica que exponga los cambios
que hay en Plan COVID -19 v8




BUENAVENTURA

b) La Dra. Karol Pizarro Marin., Unidad Médica, expone el PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO V07,

3.- DEBATE:

La Dra. Karol Pizarro M., refiere que el uso de la mascarilia es opcional, a excepcién de las
personas que manifiesten sintomatologia de resfriado, que estdn obligados a usarlos. También
indica que el personal que requiera por voluntad propia puede usar mascarilla.

4.- ACUERDOS Y PEDIDOS:
2.1 Acuerdos:

a.- Después de lo expuesto por la Unidad Médica, se deberd realizar una difusién a cargo del
area de RRHH, a todo el personal del Pyto. San Gabriel el nuevo Plan parala vigilancia,
prevencion y contro) del Covid-19 en el trabajo v8

b.- Los miembros del CSST aprueban por UNANIMIDAD et Plan para la vigilancia, prevencidn y
control def Covid-19 en e trabajo v8, firmando en sefial de conformidad.

2.2. Pedidos:
PEDIDOS DEL €SSO AREA PLAZO
RESPONSABLE
No hubo NA NA

Siendo las 16:00 horas del sabado 08 de octubre del 2022, se dio por concluida la presente
reunion, déndose por aprobado por unanimidad ef documento de PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO v8, para lo cual los asistentes proceden
a firmar el acta en sefial de conformidad

gt T —

~Ing. Huber Usuriaga N _ABgTorgé Escobar C
A Presidente del CSST Secretario del CS5T
/ Gerente Pyto. San Gabriel{ e ) Superintendente de Seguridad
¢ ( Z/J %
Dra. KaTOE Ric3ire Marln . Carlgs Ibené/ ravo Escobar
Medico Ocupacional Reprefentante CSST
Pyto. San Gabriel Pyto. San Gabriel
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. tiago Quispe Ramos
Representante del CS5T
Pyto. San Gabriel

Lo

Ing. Edgard Tor
Secretario su ! eI CSST
ing. de segurid San Gabriel
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, REALIZADO PARA APROBAR EL PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID -19 EN EL TRABAJO - V8, DE CIA DE MINAS
BUENAVENTURA - PROYECTO YUMPAG

En cumplimiento del Art. 63, inciso “d” del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional del D.S. 024-
2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM, a la Ley General de Seguridad y Salud en el trabajo, y al
Sistema Integrado de Buenaventura del Proyecto Yumpag, de Compafiia de Minas Buenaventura S.AA.,
a los 12 dias del mes de octubre del afio dos mil veintidds, siendo las 14:30 horas, se reunieron en sesion
extraordinaria los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de

APROBAR:

El Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo — V8.

El Ing. Gilmar Valenzuela Salazar, Superintendente de Proyecto actu6 como presidente y el sr. Panfilo Llantoy

Jayo como secretario titular del Comité; asi mismo se contd con la asistencia de los siguientes miembros:

Asistencia:
Miembros del comité: CARGO AREA MODALIDAD
Ing. Gilmar Valenzuela Salazar Presidente Mina Virtual
Sr. Panfilo Llantoy Jayo Secretario Exploraciones Virtual
Dra. Joceline Guzmén Huaman Vocal (suplente) Unidad Médica Virtual
Sr. Wilder Sulca Santiago Vocal (titular) Exploraciones Virtual
Invitados: CARGO AREA MODALIDAD
Lic. Roy Robles Alvino Superintendente de Administracion (e) Administracion Virtual
Lic. Cesar Arana Superintendente de Recursos Virtual
Recursos Humanos
Humanos (e)
Ing. Jhon Ortega Hilario Jefe de Programa de Seguridad Seguridad Virtual

1. DESARROLLO DE LA REUNION:

Se inici6 la sesién con la verificacion de la asistencia de los miembros del Comité Paritario, verificado el

50% més uno de asistencia y se procedio al inicio de la sesion programada.

La Dra. Joceline Guzman Huaman expuso detalladamente el Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el Trabajo — V8.



BUENA\/ENTUPA PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y

SISTEMA INTEGRADO BUENAVENTURA CORPORATIVO

CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
PL-COR-5IB-01.01 Versidn 08 Pag. 3 de 20

OBIJETIVOS

OBJETIVO PRINCIPAL

+

¥

Prevenir, detectar y manejar los casos de infeccion por COVID-19 en todas las unidades de Compafiia de
Minas Buenaventura S.A.A., contratistas y poblaciones de areas de influencia.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

h

F

R

R

Fortalecer el programa de vigilancia epidemioldgica, con la busqueda activa de factores de riesgo o
comorbilidades, las manifestaciones clinicas de infeccion respiratoria aguda, los antecedentes
epidemiologicos y la aplicacion de pruebas de laboratorio para COVID-19 en los colaboradores,
proveedores de servicios, visitantes y poblacion de areas de influencia.

Manejar los sintomaticos respiratorios, casos sospechosos, probables, confirmados y las complicaciones
por COVID-19.

Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

Delinear los procesos y formularios para la notificacion de casos.

VIl

PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

1 0 LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

4

4

4

4

4

Los coronavirus infecciosos pueden ser inactivados en las superficies de forma eficaz con una solucion
de etanol (alcohol 70% - 95%), peroxido de hidrogeno (agua oxigenada al 0.5%), hipoclorito sodico (lejia
al 0.5%), en un solo minuto o0 amonio cuaternario de quinta generacion (al 1% - 5% de concentracion).
El personal de limpieza debera usar siempre guantes adecuados para los productos quimicos que usara
al limpiar y desinfectar. Podria requerirse equipo de proteccién personal (EPP) adicional segun los
diferentes entornos y productos utilizados.

El programa de limpieza y desinfeccion de las areas y/o equipos sera publicado al ingreso de cada area
para la debida programacién de labores del colaborador o, en su defecto, en la zona de almacenamiento
de productos de limpieza.

Los programas de limpieza seran colocados en zonas visibles (ej.: servicios higiénicos, las habitaciones
o al ingreso de cada pabellén) de manera que los trabajadores se encuentren informados de dicha
actividad y tomen sus previsiones (como procurar el distanciamiento social).

Areas encargadas del seguimiento y verificacién del cumplimiento del cronograma de limpieza:

Unidad / Sede Superintendencia Jefatura
Oficinas administrativas Administracion
Uchucchacua Administracion Campamentos
Julcani Administracion
Tambomayo Administracion Campamentos
Orcopampa Administracion Campamentos
Proyectos de Exploracién Administracion

Se dispondran de espacios necesarios para la debida disposicion de los residuos, materiales o Insumos
de Limpieza y Desinfeccion.




ACUERDOS:

Siendo las 15:00 horas del mismo dia, se APROBO por unanimidad el Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo — V8, para finalmente dar por finalizada la

sesidn; pasando a firmar los asistentes en sefial de conformidad.

Ing. Gilmar Valenzuela Salazar Presidente
Sr. Panfilo Llantoy Jayo Secretario titular
Dra. Joceline Guzman Huaman Vocal titular

Sr. Wilder Sulca Santiago Vocal titular
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, REALIZADO PARA APROBAR EL PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID -19 EN EL TRABAJO - V8, DE CIA DE MINAS
BUENAVENTURA - UCHUCCHACUA.

En cumplimiento del Art. 63, inciso “d” del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional del D.S. 024-
2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM, a la Ley General de Seguridad y Salud en el trabajo, y al
Sistema Integrado de Compaiiia de Minas Buenaventura S.A.A., a los 12 dias del mes de octubre del afio
dos mil veintidés, siendo las 15:00 horas, se reunieron en sesi6n extraordinaria los integrantes del Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de APROBAR:

El Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo — V8.

El Ing. Gilmar Valenzuela Salazar, preside la reunion de Comité y actué como secretario el Ing. Freddy Soto

Mori; asi mismo se conté con la asistencia de los siguientes miembros:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PARTICIPACION
Ing. | Gilmar Valenzuela Salazar Gerente de Unidad (presidente) Virtual
ing. |Freddy Soto Mori Superintendente de Seguridad (Secretario) Virtual
Dr. Huan Pablo Leon Iriarte Médico Ocupacional (Vocal) Virtual

Representante de los trabajadores (Vocal titular)

Sr. "Marco Antonio Goycachea Virtual
Cutupa
sr. Lulio enrique Bustamante Representante de los trabajadores (Vocal titular) -

IChamorro

El Sr. Amarildo Melgarejo Toribio, Representante de los Trabajadores Vocal Titular, no asistié por temas
personales.

1. DESARROLLO DE LA REUNION:

Se inicid la sesion con la verificacion de la asistencia de los miembros del Comité Paritario, verificado el

50% mas uno de asistencia y se procedid al inicio de la sesion programada.

El Dr. Juan Pablo Leon Iriarte expuso detalladamente el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Trabajo — V8.
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OBJETIVOS

OBJETIVO PRINCIPAL
< Prevenir, detectar y manejar los casos de infeccién por COVID-19 en todas las unidades de Compafiia de
Minas Buenaventura S.A.A., contratistas y poblaciones de areas de influencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4 Fortalecer el programa de vigilancia epidemioldgica, con la bisqueda activa de factores de riesgo o
comorbilidades, las manifestaciones clinicas de infeccion respiratoria aguda, los antecedentes
epidemiologicos y la aplicacién de pruebas de [aboratorio para COVID-19 en los colaboradores,
proveedores de servicios, visitantes y poblacion de areas de influencia.

Manejar los sintomaticos respiratorios, casos sospechosos, probables, confirmados y fas complicaciones
por COVID-19.

Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

Delinear los procesos y formularios para la notificacion de casos.

.‘:}
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PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

1.0 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

%4  Los coronavirus infecciosos pueden ser inactivados en las superficies de forma eficaz con una solucion
de etanol (alcohol 70% - 95%), perdxido de hidrogeno (agua oxigenada al 0.5%), hipoclorito sédico (lejia
al 0.5%), en un solo minuto o amonio cuaternario de quinta generacién (al 1% - 5% de concentracion).
Ei personal de limpieza debera usar siempre guantes adecuados para los productos quimicos que usara
al limpiar y desinfectar. Podria requerirse equipo de proteccién personal (EPP) adicional segun los
diferentes entornos y productos utilizados.

4 El programa de limpieza y desinfeccion de las 4reas y/o equipos sera publicado al ingreso de cada area
para la debida programacion de labores dal colaborador o, en su defecto, en la zona de almacenamiento
de productos de limpieza.

Los programas de limpieza seran colocados en zonas visibles (ej.: servicios higiénicos, las habitaciones
o al ingreso de cada pabellon) de manera que los trabajadores se encuentren informados de dicha
actividad y tomen sus previsiones (como procurar el distanciamiento social).

4]

e

4 Areas encargadas del seguimientoy verificacion del cumplimiento del cronograma de limpieza:
j Unidad / Sede Superintendencia Jefatura

Oficinas administrativas Administracion

Uchucchacua Administracion Campamentos

Julcani Administracion

Tambomayo Administracion Campamentos

Orcopampa Administracion Campamentos

Proyectos de Exploracion Administracion

4 se dispondran de espacios necesarios para la debida disposicion de los residuos, materiales o Insumos
de Limpieza y Desinfeccion.




Laminas de la exposicién del Plan CcOVID-19.

Comité Extraordinaria de
BuenaAaveNnTURAgeguridad y Salud Ocupacional

(DS-024-2016-EM)
Revision y Aprobacion del Plan
Covid-19. Version 8.

S} NO ES SEGURO, NO SE HACE”

OBIJETIVOS

OBIETIVO PRINCIPAL
= Prevenir,detectar y manejar los casos de infeccion por COVID-19 en todas las unidades de Compafiia de
Minas BuenaventuraS.A.A., contratistas y poblacionesde dreas de influencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Fortalecer el programa de vigilancia epidemioldgica, con la busqueda activa de factores de riesgo o
comorbilidades, las manifestaciones clinicas de infeccién respiratoria aguda, los antecedentes
epidemioldgicos y la aplicacién de pruebas de laboratorio para COVID-19 en los colaboradores,
proveedoresde servicios, visitantesy poblacién de dreas de influencia

Manejar los sintomaticos respiratorios, casos sospechosos, probables, confirmados y las complicaciones por
COVID-19.

Establecer lineamientospara el regreso y reincorporacion al trabajo.

Delinearlos procesos y formularios para la notificacién de casos.

P

P P
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VII. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

1.0 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
£ Los coronavirus infecciosos pueden ser inactivados en las su

rficies de forma eficaz con una solucion de etanol

@ bl programa de limpiezay desinfeccion de las dreas y/o equipos serd publicado al ingreso de cada drea para la debida
programacion de labores del colaborador o, en su defecto, en la zona de almatenamiento de productos de limpieza.

< Los programas de limpieza seran colocados en zonas visibles (ej.: servicios higiénicos, las habitaciones o al ingreso de cada

pabellon) de manera que los trabajadores se encuentren Informados de dicha actividad y tomen sus previsiones {coma procurar
el distanciamiento soclal),

& Areas encargadas del seguimientoy verificacion del cumplimiento del cronograma de limpieza:

Unidad | Sede Superintendencia Jefatura
Oficinas administrativas Administracion
Uchucchatua Administracion Campamentos
Julcani Admin:stracion
Tambomayo Administracién Campamentos
O v ' - Agm 0 Ci d o

s+ Se dispondrdn de espacios necesarios para la debida disposicién de los residuos, materiales o Insumos de Limpiezay
Desinfeccion.

Buerissriruna

Vii. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

3,0 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Este protocolo prevé un plan de comunicacion para socializar sus alcances, a fin de abordar las principales preocupaciones de los grupos de
interés (colaboradores, comunidades y autoridades) para propiciar la tranquilidad y confianza, ademas de promover conductas encaminadas a

mantener la salud y evitar situaciones de riesgo en e! contexto de la ep:demia COVID-19. o Difusién del protecolo sanitario y la implementacion
de las medidas de control:

% Difusion de infogratia genera! que resume los componentes principales del protocola sanitario para el conacimiente de todos nuestros

colaboradores y pablicos de interés en las areas de influencia de nuestras operaciones. Entrega de fiyers y cartillas educativas alos
colaboradores.

% Difusién de video informativo sobre el protocalo COVID-19 y las medidas que deben adoptar los colaboradores, proveedores y
visitantes antes, durante y después del ingreso a nuestras instalaciones.

& Revision permanente de las herramientas de comunicacion para mantener su plena vigencia 3 la luz de los avances cientificos y cambios
normativos que puedan producirse.

BUGNMNTU“A




VI, PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COvVID-19

4.2 ESTRATEGIA PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE NUESTRAS ACT IVIDADES
Con la finalidad de minimizar el contacto social estamos Implementando uha setle de medidas de control aplicables, a la totalidad del personal.

o Oficinas, Unidades Operativas y Proyectos:

& Evitar en lo posible reuniones de trabajo de tipo presencial. Se recomienda priorizar a realizacion de reuniones

virtuales como teleconferencias o videoconferencias.

& Los trabajadores deberan procurar en todo momento de su jornada laboral ef distanciamiento social (minimo 1.5

metros).

& Utilizar la Telemedicina y |a atencion telefonica para disminuir la exposicion, Estando el cofaborador en sus ﬁas de
descanso y luego de informar la presencia de sintomas respiratorios agudos a su empleador y al Serviclo VIRTUAL-24
horas, se le hara el seguimiento clinico a distancia para definir acciones 3 seguir. Evitar viajes fuera def paisy en casona
se pueda, debe informar a su empleador y al Servicio VIRTUAL-24 horas {linea celular movil y WhatsApp: 944573 135)0
al correo electranico: vigilancia.epidemiologia@natclarcom.pe

® lnspoblmesdem:irmdeinﬂuenciapodrénmﬂmfd Servicio VIRTUAL-24 horas en todo momento.

BUGNM’N TLFA

VIl. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

4.3 MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE PERSONAL DESDE O HACIA LAS UNIDADES OPERATIVAS:
“Protocolo para la implementacion de medidas de prevencion y respuesta frente al covip - 19

y Unidades de Produccion™ y fa R.M. N2 1275-2021-MINSA/DM que aprueba el
- 19 en las actividades del Subsector Mineria, Subsector

Acorde con la AM N” 111-2020 MINEM/DM que aprueba el
en el marco de las acoones del traslade de personal de las Unidades Mineras
a implementacion de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID
fyturas modificaciones, las empresas titulares de la Unidad o Unidad de Produccion y sus contratisias

“Protoccla Sanitario para |
Hidrocarburos y Subsector Electricidad”, asi como sus

deben cumplir las siguientes indicaciones:

o Transporte terrestre:

Rotacién de guardias de acuerdo a la jornada de trahajo.
% La gestion de salud de la empresa de transporte {proveedor de servicios) debe estar alineada con los protocolos de BNV
& Proporcionar akohdgdaisubiybaivd!hunm.wmmmwmh o por medio de un dispensador en la
unidad de transporte
& i servicio de transporte consigna Ja relacion de pasajeros {manifiesto de pasajeros).

# Las Unidades en Cierre se regiran por criterios similares 3 los establecidos en el cuadro anterior, dependienda de la zona

donde se encuentra ubicada la Unidad,

& No podran abordar l transporte:
/ Sintomaticos respiratorios agudos.
J Aquetios que tengan prueba positiva.
Buer\mwenﬂ LA




VIl. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

o Medidas de sislamiento temporai
@ Disponer de sspacios tempotales (sislados) destinados a fa revepuién de colaboradores con sintomas, antecedente de contacto o con

resultado positive de pruebay pars deteccion del SARS (o1, estableciindose las siguienites medidas para su stencion y referenca:
¢ S¢ asigna e implerenta una 2ona aislada para ls atencidn de casos por personal de salud proporcionado por la empresa.
< Los colaboradores deben completar L ficha de sintomatologia COVID-19 que serd entregads por of empleador. Se podran usar
medios digitales para emitir y recibie la ficha de sintomatologia.
U tiempo de sstamiento s de siete a diez dias calendanio para los colaboradores que presentan prueba molecular o de antigeno
positiva. En el caso que los colaboradores no presenten comorbilidades y cuentan con las 3 dosik de vacuna, of aislamiento serk de
sicte dias; en caso (ontrano, serd de 10 diay.
¥ El seguimiento clinico setd registrado en la ficha F300 [ficha de seguimiento) del SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.
V Limpieza y ventilacién diaria dol rea por personal capacitado y con los aderuadas EPP, £ registro def personal de fimpiezs 3

cargo estara consignado al ingreso de dicha drea.

Buarsmnruma

VIl. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

5.0 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
% Durante el estado de emergencia sanitaria el equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicién & la COVID-19 debe ser definido en el respectivo IPERC de la tarea. Asimismo, se dispondrdn mascarillas en

espacios de uso comon para que sean entregadas a los trabajadores que lo soliciten para su uso opcional en espacios
abserios o certados con ventilacion. Para quienes presenten sintomas, las mascarillas setan suministradas en los servicios

Medios.

.U‘NMN! (9N




Vi, PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COovID-19

6.0 VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE LA coviD-19

& Se debers realizar el control de los sintomas de los trabajadores, de acuerdo a su nivel de riesgo. Adicionalmente, se
realizard un examen de sintomatologla {de preferencia presencial) destinado a la busqueda de signos de infeccion
respiratora activa y secuelas en colaboradores con antecedentes de infeccion severa por COVID.

& Lavigilancia del riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 se realizara tenlendo en cuenta la Lista de Chequeo de Vigilancia de la

COVID-19 desarrollada como anexo 4 del presente plan.

BUENAUENTUF!A

Vil. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

% Elretorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para COVID-13 debe ser progresivo, considerando el aforo, tareay
jornada laboral; debiendo pasar una evaluacion individualizada por el médico ocupacional.

% Como medida de salud mental para conservar un adecuado clima laboral se cuenta con el Programa “Cuenta Conmigo”, a través dei
cual se brinda asesoria psicologica gratuita y confidencial para los colaboradores y familiares de Compaiiia de Minas Buenaventura

S.A.A. y empresas subsidiarias. Para coordinar la atencion, favor comunicarse con Andrea Damas (Asistenta Social) N* 988567320

Para coordinar la atencion, favor comunicarse con Andrea Damas (Asistenta Social)
N" 988567320.

al. SEPLANE N T LR




VII. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

7.0 TRATAMIENTO SINTOMATICO DE PACIENTES AMBULATORIOS CON COVID-19

< Eltratamiento sintomatico estd orientado a disminuir los sintomas iniciales y detectar oportunamente los casos complicados para su
oportuna referencia a centros especializados,

* Al ingreso de l unidad médica s» hae sntrega de mascarika quirirgica al pacente y sy acompallante, adivhids de brivdarie aitohol

@ En el drea de triaje diferenciado se detectan rapidamente los casos sospechosos, se realizan las pruebas para COVID y se determina
el nivel de severidad del cuadro clinico.

& Los casos leves ingresardn al drea de cuarentena habilitada en |a unidad minera. Los casos que presentan signas de alarma o que se

dlasifican como moderados o severos son referidos a centros de salud de mayor capacidad resolutiva para evaluacion y manejo
especializados.,

B‘.lENMN TURAa

VIil. PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

1.0 MEDIDAS DE PREVENCION PARA EL INGRESO DEL PERSONAL A LAS UNIDADES OPERTIVAS Y LAS OFICINAS O SEDES
ADMINISTRATIVAS
¢ SEoeliande

2.0 MEDIDAS DE PREVENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD

% Se suspende temporaimente actividades de alto riesgo con potencial exposicion a aerosoles infecciosos, tales como la espirometria
forzada y la evaluacion adontologica.

% Se hara entrega del equipo de proteccion personal especifico para tareas de alto riesgo, tales como mascariflas N95 o similares,

escudos faciales para |a toma de hisopado nasofaringeo y evaluacion de pacientes en aislamiento,

nl IEPAMVER TLA




o Induccidn especifica e inspeccion de dreas:
¢  Para el caso de trabajadores nuevos, se debe brindar una capacitacion sobre el
contenido del plan de vigilancia COVID en su Gltima versién.
*  Las actualizaciones respecto a los controles operativos del presente plan deberén ser
difundidas a todo el personal.

Gracias...

.BLJ‘:-N.:'\\I&N? ik

ACUERDOS:
Siendo las 15:56 horas del mismo dia, queda APROBADO por unanimidad el Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo -~ V8, para finalmente dar por concluido |a sesi6n; pasando

a firmar los asistentes en sefial de conformidad.



Ing. Gilmar Valenzuela Salazar presidente

............................................ Ing. Freddy Soto Mori secretario titular

Vocal titular

_____________________________________________ Sr. Marco Antonio Goycochea Cutupa - Vocal titular

Sr. Julio Enrique Bustamante Chamorro Vocal titular




ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, PARA LA REVISION DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO V.8.

UM JULCANI

En cumplimiento del articulo 63, inciso “d” D.S. 024-2016-EM, del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional, articulo 42, inciso “t” del D.S. 005-2012-TR, a los 15
dias del mes de octubre del afio dos mil veinte dos, siendo las 17:00 horas, el Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional de Compafiia de Minas Buenaventura S. A A. —U.M.
Julcani, se reunio en sesién extraordinaria, de manera “presencial y remota”, mediante
videoconferencia por medio de la plataforma “ Microsoft Teams”, con la finalidad de
revisar y aprobar el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 EN EL TRABAJO V8.

Presidié la sesion el Ing. Heider Montoya Espinoza, en su calidad de presidente del
Comité y contando con la asistencia de los siguientes miembros:

Miembros CSST Cargo Area Modalidad
Ing. Heider Montoya Espinoza Presidente Superintendencia | Presencial
General

Ing. Marco Molina Rosas Secretario Seguridad Presencial

Dr. Cristian Baldeon Borjas Miembro del Comité(e) | Unidad Medica Presencial

Sr. Eugenio Montes Espinoza Representante de Mina Presencial
Trabajadores

Sr. Walter Jaime Espinoza Representante de Mantenimiento Presencial
Trabajadores

Sr. Cerapio Choque Mallque Representante de Seguridad Virtual
Trabajadores

Invitados Cargo Area Modalidad
Lic. Felix Bravo Tamara Jefe de RRHH(e) | ocursos Rresenea
Humanos
Sr. Heber Chumbes Gala Observador del | Planeamiento | Virtual
Sindicato

El ing. Marco Molina Rosas, Superintendente de Seguridad, previa verificacion de los
asistentes, y con la autorizacion del presidente de! Comité, inicia la presente reunion de
acuerdo con la siguiente agenda:




1. PUNTOS PRESENTADOS

UM JULCANI

REUNION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE SST

BUENAVENTURA
Agenda:

Revision y aprobacion del Plan de
vigilancia, prevencion y control
COVID-19 en el trabajo V8

Octubre del 2022

51 NGS CUIDAMOS JUNTOS, NOS CUIDAMOS MEJOR”

ANTECEDENTES

+ Los coranavirus (CoV) son una familia de virus que causan enfermedades que van desde el resfriado comin hasta
enfermedades més graves, como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-CoV) y el sindrome respiratorio
agudo severo (SARS-CoV1}.

« El nuevo coronavirus 2019 (SARS-CoV2} es un virus identificado como la causa de un brote de enfermedad
respiratoria detectado por primera vez en Wuhan, China.

s El31 de diciembre de 2019, la organizacién mundial de la salud{OMS) fue informada por la autoridades sanitarias de
china, de un grupo de 27 casos de neumonia de etiologia desconocida que afectaba a personas vinculadas con un
mercado de productos marinos y de venta de animales, en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, china.

« La OMS declaro el brote del COVID-19 como una pandemia el 11 de marzo del 2020.Ef Perli se declara en emergencia
sanitaria a nivel nacional por el plazo de 90 dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19 a
partir del 11 de marzo y en estado de emergencia nacional y aislamiento social obligatorio a partir del 16 de marzo.




OBIETIVOS

OBJETIVO PRINCIPAL

& Prevenir, detectar y manejar los casos de infeccién por COVID-19 en todas las unidades de Compahia de
Minas Buenaventura 5.A.A., contratistas y poblaciones de areas de influencia.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

© Fortalecer el programa de vigilancia epidemioldgica, con la bisqueda activa de factores de riesgo o
comorbilidades, las manifestaciones clinicas de infeccion respiratoria aguda, los antecedentes
epidemioldgicos y la aplicacion de pruebas de laboratorio para COVID-19 en los colaboradores,
proveedores de servicios, visitantes y poblacion de areas de influencia,

& Manejar los sintomaticos respiratorios, casos sospechasos, probables, confirmados y las complicaciones por
COVID-19.

& Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.
& Delinear los procesos y formularios para la notificacion de casos.

Noémina de Trabajadores por Riesgo de Exposicion a COVID 19

Unidad Julcani

1,215 posiciones con riesgo bajo de exposicion al Sars-Cov-2 (COVID - 19)
19 posiciones con riesgo medio de exposicion al Sars-Cov-2 (COVID ~ 19)
8 posiciones con riesgo alto de exposicién al Sars-Cov-2 (COVID - 19)

7 posiciones con riesgo muy alto de exposicion al Sars-COV-2 (COVID - 19}




VH. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

1.0 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTRO5 DE TRABALO
T Los coronavirus infecciosos pueden ser inactivados en las superficies de forma eficaz con una solucitn de etanol {alcohal 70% -

95%), perdxido de hidrégeno {agua oxigenada al 0.5%), hipoclarito sddico {lejia al 0.5%), en un solo minuto o amonio cuaternario
de quinta generacion {al 1% - 5% de concentracion).

O El personal de limpieza deber: usar siempre guantes adecuados para los productos qufmicos gue usara al limpiar y desinfectar.
Podria requerirse equipo de proteccion personal (EPP) adicional segtin los diferentes entornos y productos utilizados.

€1 El programa de limpieza y desinfeccion de 1as dreas y/o equipos serd publicado al ingreso de cada drea para la debida
programacién de labores del colaborador o, en su defecto, en ¥a zona de almacenamiento de productos de limpieza.

O Los programas de limpieza serén colocados en zonas visibles (e].: servicios higiénicos, las habitaciones o al ingreso de cada

pabellén) de manera que los trabajadores se encuentren informados de dicha actividad y tomen sus previsiones {comeo procurar
el distanciamiento social}.

0 Areas encargadas del seguimiento y verificacion del cumplimiento del cronograma de limpieza:

Unidad / Sede Superintendentia Jefutura
Oficinas administrativas Adminlstraclén
Uehucchacua Administracion Campamanios
luleani A acién
Tambomaya Administracién Campamenios
Orcopampa Adiministracidn Campamentos

D Se dispondran de espacios necesarios para 1a dehida disposicidn de los residuos, materiales o Insumos de Limpieza y
Desinfeccion.

VII. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

4.0 MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS
4.1 VACUNACION COMPLETA PARA COVID-19

o [La medida de prevencion mds efectiva es |a vacunacion completa contra la COVID-19.
4 Laempresa promovera y respetard las exigencias y condiciones que establezcan el Gobierno sobre
la vacunacidn completa.

5.0 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

% Durante el estado de emergencia sanitaria el equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con
riesgo de exposicion a la COVID-19 debe ser definido en el respectivo IPERC de la tarea. Asimismo, se
dispondran mascarillas en espacios de uso comuin para que sean entregadas a los trabajadores que lo soliciten
para _en espacios abiertos o cetrados con ventilacién. Para quienes _
mascarillas serén suministradas en os servicios médicos.




Vii. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

6.0 VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE LA COVID-19

[ Se deberd realizar el control de los sintomas de los trabajadores, de acuerdo a su nivel de riesgo.
Adicionaimente, se realizara un examen de sintomatologia (de preferencia presencial) destinado a la bisqueda
de signas de infeccién respiratoria activa y secuelas en colaboradores con antecedentes de infeccion severa
por COVID.

DO La vigilancia del riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 se realizard teniendo en cuenta la Lista de Chequeo de
Vigilancia de la COVID-19 desarroliada como anexo 4 del presente plan.

O La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo de tipo ergondmicos, psicosocial u otros que se generen
como consecuencia de trabajar en el contexto de |a pandemia, sera realizada por el area de Seguridad de cada

unidad.

Vii. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

] Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto covid-19: La Resolucion
Ministerial N°® 972-2020-MINSA, que modifica el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la
salud de Ios trabajadores”, establece los factores de riesgo de letalidad por coronavirus, mismos que son
adoptados por la Empresa, y estahleciendo asi los criterios para identificar a sus colaboradores de riesgo por
comorbilidades. La Empresa establece un proceso para la Vigilancia permanente de comorbilidades
relacionadas al trabajo en el contexto COVID-19, el cual se realiza en dos fases:

- Identificacién de colaboradores con comorbilidades

- Seguimiento de colaboradores con comorbilidades




Vil. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVID-19

7.0 TRATAMIENTO SINTOMATICO DE PACIENTES AMBULATORIOS CON COVID-19

O El tratamiento sintoratico esta arientado a disminuir los sintomas iniciales y detectar oportunamente los casos
complicados para su oportuna referencia a centros especializados.

2 Alingreso de la unidad médica se hace entrega de mascarilla quirtirgica al paciente y su acompaiiante, ademds de.

2 En el drea de triaje diferenciado se detectan rapidamente los casos sospechosos, se realizan las pruebas para COVID y

se determina el nivel de severidad del cuadro clinico.

O Los casos laves ingresaran al drea de cuarentena habilitada en fa unidad minera. Los casos que presentan signos de
alarma o que se clasifican como moderados o severos son referidos a centros de salud de mayor capacidad resoiutiva
para evaluacién y manejo especializados.

O El tratamiento, manejo y seguimiento clinico del trabajador, estara a cargo del personal médico correspondiente.

Viil. PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAIO

1.0 MEDIDAS DE PREVENCION PARA EL INGRESO DEL PERSONAL A LAS UNIDADES OPERATIVAS Y LAS OFICINAS O SEDES
ADMINISTRATIVAS

O sin perjuicio de reconocer [a importancia y promover que el personal cuente con un esquema de vacunacion completa contra la

COVID1, el Ingreso de personal alas Unidades Operativas y 1as Oficinas o Sedes Administrativas no se restringird a contar con dicho

2.0 MEDIDAS DE PREVENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD

O se suspende temporalmente actividades de alto riesge con potencial exposicién a aerosoles infecciosos, tales como la espirometria
forzada y fa evaluacién odontoldgica.

O Se hard entrega def equipo de proteccién personal especifico para tareas de alto riesgo, tales como mascarillas N95 o simifares,
escudos faciales para la toma de hisopade nasofaringeo y evaluacién de pacientes en aislamiento.

1 Uso continuo de la plataforma de telemedicina para minimizar la exposicién del personal de salud y de los colaboradores que

requieran atencion especializada.




o Induccién especifica e inspeccion de areas:
¢  Para el caso de trabajadores nuevos, se debe brindar una capacitacion sobre el
contenido del plan de vigilancia COVID en su dltima version.
& Las actualizaciones respecte a los controles operativos del presente plan deberan ser
difundidas a todo el personal.

Gracias...

2. CONCLUSIONES

o El representante de trabajadores Eugenio Montes, menciona que ya se debe
realizar normalmente las reuniones presenciales y no restringirse.

3. ACUERDOS

3.1 Acuerdos
Se lleva a votacion la aprobacién del Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el trabajo V8, siendo como sigue:

» Heider Montoya Espinoza, voto a favor.
» Marco Molina Rosas, voto a favor.

= Cristian Baldeon Borjas, voto a favor.

» Eugenio Montes Espinoza, voto a favor.
» Walter Jaime Espinoza voto, a favor.

» Cerapio Choque Mallgue, voto a favor.

Los miembros del comité votan a favor de la aprobacion y por unanimidad se
aprueba el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID-19
V8.




Siendo las 17:30 horas del dia 15 de octubre del 2022, se dio por concluida la presente
reunién, dandose por aprobado por unanimidad el documento de PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO v8, para
lo cual los asistentes via videoconferencia y en forma presencial han procedido a las
firmas respectivas en la presente acta en forma digital o en fisico segun aplique:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

=) F

Ing. Heider Montoya Espinoza Ing. Mgrco Molina Rosas
Presidente del Comité Secretario
@lﬁ uLe
7 | -
r. Cristian Baldeon Borjas r. Eugenio MYntes Espinoza
DCié'BId Borj Sé ‘I\}&l)tE'
Miembro del Comité{e) Representante de Trabajadores
7/ m_/ 4
@W [y

Sr. Walter Jaime Espincza Sr. Cerapio Chogue Mallgue
Representante de Trabajadores Representante de Trabajadores




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE - 2022

UM TAMBOMAYO

En cumplimiento del articulo 63, inciso “d” D.S. 024-2016-EM, del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, articulo 42, inciso “t” del D.S. 005-2012-TR, a los trece dias del mes de octubre del afio dos
mil veintidds, siendo las 16:30 horas, el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de Compaiiia de Minas
Buenaventura S.A.A. — U.M. Tambomayo, se reunio en sesidn extraordinaria, de manera remota en sala
virtual con la finalidad de revisar y aprobar el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 EN EL TRABAJO Version 08.

Presidio la sesion el Ing. Jaime Jiménez Tuse, en su calidad de presidente del Comité y contando con la
asistencia de los siguientes miembros:

Miembros CSST Cargo Area
Ing. Jaime Jiménez Tuse Presidente Gerencia
Ing. Jano Vasquez Santos Secretario Seguridad
Ing. Santiago Cavero Ayala Miembro CSST Seguridad
Sr. Jorge Rodriguez Vera Miembro CSST Geologia
Sr. Edgar Choquehuanca Arotaype Miembro CSST Mina
Sr. Wilfredo Mallcohuaccha Huamani Miembro CSST Mina
Sr. Yimy Riveros Llanquecha Observador Sindicato de Obreros
Invitados Cargo Area
Lic. Danny Mollo Zufiiga Superintendente RRHH (e) Recursos Humanos
Ing. Rodomir Gallegos Superintendente Administracion (e) Administracion
Dr. Keivi Sanchez Perdomo Médico Ocupacional Administracion

El Ing. Santiago Cavero Ayala, miembro del comité de SST, previa autorizacion del presidente del comité
de SST realiza la verificacion de los asistentes, iniciando la presente reunién con la revision del Plan:

1.- INTRODUCCION

Los coronavirus (CoV) son una familia de virus que causan enfermedades que van desde el resfriado
comun hasta enfermedades mas graves, como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-CoV)
y el sindrome respiratorio agudo severo (SARS-CoV1). El nuevo coronavirus 2019 (SARS-CoV2) es un virus
identificado como la causa de un brote de enfermedad respiratoria detectado por primera vez en
Wuhan, China.

El 31 de diciembre de 2019, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) fue informada por las autoridades
sanitarias de China, de un grupo de 27 casos de neumonia de etiologia desconocida que afectaba a
personas vinculadas con un mercado de productos marinos y de venta de animales, en la ciudad de
Wuhan, provincia de Hubei, China.

La OMS declaré el brote de COVID-19 como una “Pandemia” el 11 de marzo del 2020. El Peru se declara
en “Emergencia Sanitaria” a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas
de prevencion y control del COVID-19 a partir del 11 de marzo y en “Estado de Emergencia Nacional y
Aislamiento Social Obligatorio” a partir del 16 de marzo

2.- PUNTOS EXPUESTOS POR EL AREA MEDICA




REUNION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE SSOT

BUENA\/E NTURA

Agenda:
Revision y aprobacion del Plan de vigilancia,
prevencion y control COVID-19 en el trabajo V8

Octubre del 2022

“SI NOS CUIDAMOS JUNTOS, NOS CUIDAMOS MEJOR”

OBIJETIVOS

OBIJETIVO PRINCIPAL
< Prevenir,detectar y manejar los casos de infeccién por COVID-19 en todas las unidades de Compafia de

Minas BuenaventuraS.A.A., contratistas y poblacionesde areas de influencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS
< Fortalecer el programa de vigilancia epidemioldgica, con la busqueda activa de factores de riesgo o

comorbilidades, las manifestaciones clinicas de infeccidon respiratoria aguda, los antecedentes
epidemioldgicos y la aplicacion de pruebas de laboratorio para COVID-19 en los colaboradores,
proveedoresde servicios, visitantesy poblacién de areas de influencia.

< Manejar los sintomaticos respiratorios, casos sospechosos, probables, confirmados y las complicaciones por

COVID-19.

<> Establecerlineamientospara el regresoy reincorporacién al trabajo.
< Delinearlos procesos y formularios para la notificacién de casos.

Némina de Trabajadores por Riesgo de Exposicién a COVID 19

Unidad Tambomayo

97 posiciones con riesgo bajo de exposicidén al Sars-Cov-2 (COVID — 19)
37 posiciones con riesgo medio de exposicion al Sars-Cov-2 (COVID — 19)
7 posiciones con riesgo alto de exposicion al Sars-Cov-2 (COVID — 19)

9 posiciones con riesgo muy alto de exposicion al Sars-COV-2 (COVID - 19)

BusravernTuma

VIil. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVID19

1.0 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
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Los coronavirus infecciosos pueden ser inactivados en las superficies de forma eficaz con una solucidén de etan@dlcohol 70%
95%), peroxido de hidrégeno (agua oxigenada al 0.5%), hipoclorito sédico (lejia al 0.5%), en un solo minuto o amonio
cuaternario de quinta generacién(al 1% 5% de concentracion).

El personal de limpieza debera usar siempre guantes adecuados para los productos quimicos que usara al limpiar y desinfectar
Podria requerirse equipo de proteccidn personal(EPP) adicional segun los diferentes entornos y productos utilizados .

El programa de limpieza y desinfeccién de las areas yo equipos serd publicado al ingreso de cada drea para la debida
programacién de labores del colaborador g en su defecto, en la zona de almacenamiento de productos de limpieza.

Los programas de limpieza seran colocados en zonas visibleqej.: servicios higiénicos, las habitaciones o al ingreso de cada
pabellén) de manera que los trabajadores se encuentren informados de dicha actividad y tomen sus previsiones (como procurar
el distanciamiento social).

Areas encargadas del seguimiento y verificacién del cumplimiento del cronograma de limpieza

Unidad / Sede cia Jefatura
Oficinas ativas Administracién
Uchucchacua Administracion Cam
Julcani Administracion
Tambomayo inistracion C
Orc istracion [=

Se dispondran de espacios necesarios para la debida disposiciéon de los residugsnateriales o Insumos de Limpieza y
Desinfeccién.

BuceraoeraTusa



Vil. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVIB19

4.0 MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS
4.1 VACUNACION COMPLETA PARA COVID-19
La medida de prevenciéon mas efectiva es la vacunacién completa contra la COVID-19.

La empresa promoverad y respetara las exigencias y condiciones que establezcan el Gobierno sobre
la vacunacién completa.

& b
¢ ¢

5.0 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

RS
"

<+ Durante el estado de emergencia sanitaria el equipo de proteccidn personal para puestos de trabajo con

riesgo de exposicion ala COVID-19 debe ser definido en el respectivo IPERC de la tarea. Asimismo, se
dispondran mascarillas en espacios de uso comun para que sean entregadas a los trabajadores que lo soliciten
para su uso opcional en espacios abiertos o cerrados con ventilacién. Para quienespresenten sintomas, las
mascarillas serdn suministradas en los servicios médicos.

BusrisverTuma

VIl. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVIB19

6.0 VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE LA COVID -19

+* Se debera realizar el control de los sintomas de los trabajadores, de acuerdo a su nivel de riesgo.
Adicionalmente, se realizard un examen de sintomatologia (de preferencia presencial) destinado a la busqueda
de signos de infeccidn respiratoria activa y secuelas en colaboradores con antecedentes de infeccién severa
por COVID.

+* Lavigilancia del riesgo de exposicion al SARSCoV-2 se realizara teniendo en cuenta la Lista de Chequeo de
Vigilancia de la COVID-19 desarrollada como anexo 4 del presente plan.

+* Lavigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo de tipo ergonémicos, psicosocial u otros que se generen
como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia, sera realizada por el area de Seguridad de cada

unidad.

BusrisverTuma

VIii. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVIB19

+* Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto covid-19: La Resolucién

Ministerial N° 972-2020-MINSA, que modifica el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores”, establece los factores de riesgo de letalidad por coronavirus, mismos que son
adoptados por la Empresa, y estableciendo asilos criterios para identificar a sus colaboradores de riesgo por
comorbilidades. La Empresa establece un proceso para la Vigilancia permanente de comorbilidades
relacionadas al trabajo en el contexto COVID-19, el cual se realiza en dos fases:

- ldentificacién de colaboradores con comorbilidades

- Seguimiento de colaboradores con comorbilidades

Bu=racosraTUsa



Vil. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVIB19

7.0 TRATAMIENTO SINTOMATICO DE PACIENTES AMBULATORIOS CON COVID  -19

<+ El tratamiento sintomatico estd orientado a disminuir los sintomas iniciales y detectar oportunamente los casos complicadasrpsu
oportuna referencia a centros especializados.

% Al ingreso de la unidad médica se hace entrega de mascarilla quirurgica al pacientey su acompafiante, ademds de brindarlexdial
en gel para las manos.

“+ En el drea de triajediferenciado se detectan rdpidamente los casos sospechosos, se realizan las pruebas para COVID y se determina
el nivel de severidad del cuadro clinico.

*+ Los casos leves ingresardn al drea de cuarentena habilitada en la unidad minera. Los casos que presentan signos de alarmaue ge
clasifican como moderados o severos son referidos a centros de salud de mayor capacidad resolutiva para evaluacién y manejo
especializados.

<+ El tratamiento, manejo y seguimiento clinico del trabajador, estara a cargo del personal médico correspondiente.

BusnavenTuma

Vill. PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

1.0 MEDIDAS DE PREVENCION PARA EL INGRESO DEL PERSONAL A LAS UNIDADES OPERTIVAS Y LAS OFICINAS O SEDES

ADMINISTRATIVAS

«»+ Sin perjuicio de reconocer la importancia y promover que el personal cuente con un esquema de vacunacién completa contra la
COVID19, el ingreso de personal a las Unidades Operativas y las Oficinas o Sedes Administrativas no se restringird a contar con dicho

esquema de vacunacion

2.0 MEDIDAS DE PREVENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD
%+ Sesuspende temporalmente actividades de alto riesgo con potencial exposicidn a aerosoles infecciosos, tales como la espirotnia

forzada y la evaluacion odontoldgica.

<

» Se hara entrega del equipo de proteccidn personal especifico para tareas de alto riesgo, tales como mascarillas N95 o simégr
escudos faciales para la toma de hisopado nasofaringeo y evaluacién de pacientes en aislamiento.
«+ Uso continuo de la plataforma de telemedicina para minimizar la exposicion del personal de salud y de los colaboradores que

requieran atencion especializada.

BusrisverTuma

o Induccidn especifica e inspeccién de dreas:

®  Para el caso de trabajadores nuevos, se debe brindar una capacitacién sobre el
contenido del plan de vigilancia COVID en su dltima versidn.

®  las actualizaciones respecto a los controles operativos del presente plan deberan ser
difundidas a todo el personal.

Gracias...

BusrucuverTuma



3. CONCLUSIONES

El presidente del Comité SST Ing. Jaime Jiménez Tuse, menciona la importancia de adecuarnos a las
nuevas directivas en referencia al Covid-19 e invoco a seguir manteniendo el habito de lavado de manos
cada vez que se requiera.

4. ACUERDOS
4.1 Acuerdos:

Se lleva a cabo la votacién para la aprobacidn del Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID
19 en el trabajo versién 08, teniendo los siguientes resultados:

- Jaime Jiménez Tuse, voto a favor. - Jorge Rodriguez Vera, voto a favor.
- Jano Vasquez Santos, voto a favor. - Edgar Choquehuanca Arotaype, voto a favor.
- Santiago Cavero Ayala, voto a favor. - Wilfredo Mallcohuaccha Huamani, voto a favor.

Luego de la votacidn, se concluye que por unanimidad el comité de SST aprueba el documento en
mencion.

Siendo las 17:00 horas del dia 13 de octubre del 2022, se dio por concluida la presente reunidn, ddndose
aprobado el documento PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
TRABAIJO version 08, para lo cual los asistentes proceden a firmar en sefial de conformidad:

A. DE MIN ENAVEN
"ml}i'g',"ﬂﬁji}' h{{'{'v'n'{'"i'xl"[ AAAAA

JAIME JIMENEZ TUSE JANO MARLON VASQUEZ SANTOS
GERENTE DE UNIDAD SUPERINTENDENTE SEGURIDAD
PRESIDENTE SECRETARIO

CIA. DE MINAS BUENAVENTURA SAA
UNIBAD TAMBOMAYO

Ing, Sanom;o Abel Cavero Ayala

S‘Tiﬂﬁd
SANTIAGO CAVERO AYALA
ING. SENIOR DE SEGURIDAD
MIEMBRO CSST

]

/ &
€< [ Vo ~
EDGAR CHOQUEHUANCA AROTAYPE
REPRESENTANTE DE TRABAJADORES

MIEMBRO CSST

o
/ [/

o s

YIMI'RIVEROS LLANQUECHA
REPRESENTANTE DEL SINDICATO

OBSERVADOR

Es copia fiel del original

JORGE RODRIGUEZ VERA
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
MIEMBRO CSST

WILFREDO MRLLCOHUACCHA HUAMANI
REPRESENTANTE DE TRABAJADORES
MIEMBRO CSST



ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE - 2022

UM ORCOPAMPA

En cumplimiento del articulo 63, inciso “d” D.S. 024-2016-EM, del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, articulo 42, inciso “t” del D.S. 005-2012-TR, a {os doce dias del mes de octubre del afio dos
mil veintidos, siendo fas 14:00 horas, el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de Compafifa de Minas
Buenaventura S.A.A. — U.M. Orcopampa, se reuni6 en sesion extraordinaria, de manera presencial, en
la sala de reuniones de oficina mina con la finalidad de revisar y aprobar el PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO Versién 08.

Presidio la sesion el Ing. Jaime Jiménez Tuse, en su calidad de presidente del Comité y contando con la
asistencia de los siguientes miembros:

Miembros CSST Cargo Area
Ing. Jaime Jiménez Tuse Presidente Gerencia
Ing. Jano Vasquez Santos Secretario Seguridad
Dr. Jim Marin Sal y Rosas Medico ocupacional Unidad Médica
Sr. Wilver Jhon Yana Vilca Vocal Mina
Sr. Henry Manuel Diaz Coaquira Vocal Mantenimiento
Sr. Alexis Joel Lierena Llerena Vocal Mina

Invitados Cargo Area

Lic. Pedro Granda Superintendente RRHH (e) Recursos Humanos
Lic. Giovanni Gémez Herrera Superintendente Administracién {e) Administracion
Ing. Antony Arana Castro Superintendente de mina (e) Mina

El ing. Jano Vasquez Santos, Superintendente de Seguridad y Salud Ocupacional, previa autorizacion del
presidente del comité de SST realiza la verificacion de los asistentes, iniciando la presente reunién con
i revision del Plan:

1.- INTRODUCCION

Los coronavirus (CoV} son una familia de virus que causan enfermedades que van desde el resfriado
comun hasta enfermedades mas graves, como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-CoV)
y el sindrome respiratorio agudo severo {SARS-CoV1). El nuevo coronavirus 2019 (SARS-CoV2) es un virus
identificado como la causa de un brote de enfermedad respiratoria detectado por primera vez en
Wuhan, China.

El31 de diciembre de 2019, la Organizacién Mundial de la Satud (OMS) fue informada por las autoridades
sanitarias de China, de un grupo de 27 casos de neumonia de etiologia desconocida que afectaba a
personas vinculadas con un mercado de productos marinos y de venta de animales, en la ciudad de
Wuhan, provincia de Hubei, China.

La OMS declaré el brote de COVID-19 como una “Pandemia” el 11 de marzo del 2020. El Per( se declara
en “Emergencia Sanitaria” a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas
de prevencion y control del COVID-19 a partir del 11 de marzo y en “Estado de Emergencia Nacional y
Aislamiento Social Obligatorio” a partir del 16 de marzo

2.- PUNTOS EXPUESTOS POR El. AREA MEDICA




REUNION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE SSOT

BUENAVENTURA

Agenda:
Revision y aprobacion del Plan de vigilancia,
prevencion y control COViID-19 en el trabajo V8

Octubre del 2022

“S1 NOS CUIDAMOS JUNTOS, NOS CUIDAMOS MEIOR”
OBIETIVOS

OBIETIVO PRINCIPAL
4 Prevenir,detectar y manejar los casos de infeccién por COVID-19 en todas las unidades de Compafiia de
Minas Buenaventura5.A.A., contratistas y poblaciones de dreas de influencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

< Fortalecer el programa de vigilancia epidemioldgica, con la bisqueda activa de factores de riesgo o
comorbliidades, las manifestaciones clinicas de infeccién respiratoria aguda, los antecedentes
epidemioldgicos y |a aplicacion de pruebas de laboratorio para COVID-19 en los colaboradores,
proveedoresde servicios, visitantesy poblacidn de dreas de influencia.

<+ Manejar los sintomaticos respiratorios, casos sospechosos, probables, confirmados y las complicaciones por

COvVID-19.

Establecer lineamientospara el regreso y reincorporacion al trabajo.

Delinearlos procesos y formularios para la notificacidn de casos.

& $
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Nomina de Trabajadores por Riesgo de Exposicién a COVID 19

Unidad Orcopampa
1154 posiciones con riesgo bajo de exposicion al Sars-Cov-2 (COVID - 19)

50 posiciones con riesgo medio de exposicion al Sars-Cov-2 (COVID - 19)
11 posiciones con riesgo alto de exposicidn al Sars-Cov-2 (COVID - 19)
7 posiciones con riesgo muy alto de exposicion al Sars-COV-2 (COVID - 19)

Bumrassmrruma



Vil. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVIDL9

1.0LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
% los coronavirus infecciosos pueden ser inactivados en 1as superficies de forma eficaz con una solucién de etanol {alcohol 70%
95%), perdxido de hidrégenas (agua oxigenada al 0.5%), hipotlarite sédico (lejia al 0.5%), en un solo minuto o amonio
cuaternario de quinta generacién (al 1% 5% de concentracién),
% El personal delimpieza deberé usar siempre guantes adecuados para les productes guimicos que usara al limpiar y desinfectar.
Podria requerirse equipo de proteccién personal (EPP) adicional segin los diferentes entornos y productos utilizados.

** Fl programa de limpieza y desinfeccidn de Jas dreas y/o equipos serd publicado al ingreso de cada drea para la debida
programacidn de labores del colaborador o, en su defecto, en la zona de almacenamiento de productos de limpieza,

% los programas de limpleza serdn calocados en zonas visibles (gj.: servicios higiénicos, fas habitaciones o al ingreso de cada
pabelldn) de manera que los trabajadores se encuentren informados de dicha actividad y tomen sus previsiones (como procurar
el distanciamiento social).

% Areas encargadas del seguimiento y verificacién del cumplimiento del croncgrama de limpieza:

Unidad / Sedn i Jefatura
Oficinas administrativag Admwustracida
Uchutchacua Admunisttacian Campamentas
Julcani Agmunistracidn
Tambomayo inlstiacién Campamentoy
Oreopampa Ad) € Campamenlos
4 Sedlspondrin de espacios necesarios para la debida disposicién delos residuos, materiales o insumos de limpieza y

Desinfeccién.

Busrusmmrruma

Vii. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVIBL9

4.0 MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS
4.1 VACUNACION COMPLETA PARA COVID-19

#  La medida de prevencion mas efectiva es Ia vacunacién completa contra la COVID-19,
+  Laempresa promoverd y respetard las exigencias y condiclones que establezcan el Gobierno sobre
la vacunacién completa.

5.0 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

% Durante el estado de emergencia sanitaria el equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con
riesgo de exposicion a [a COVID19 debe ser definido en el respective IPERC de la tarea. Asimismo, se
dispondran mascarillas en espacios de uso comun para que sean entregadas a los trabajadores que lo soliciten
para su uso opcional en espacios abiertos o cerrados con ventilacién. Para quienespresenten sintomas, las
mascarillas seran suministradas en los servicios médicos.

Busromrmraruma

Vil. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVIEL9

6.0 VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAIADOR EN EL CONTEXTO DE LA COVID -19

%+ Se deberd realizar el control de los sintomas de los trabajadores, de acuerdo a su nivel de riesgo.
Adicionalmente, se realizard un examen de sintomatologia {de preferencia prese ncial) destinado a la busqueda
de signos de infeccién respiratorla activa y secuelas en colaboradores con antecedentes de infeccién severa
por COVID.

++ Lavigilancia del riesgo de exposicidn al SARSCoV-2 se realizard teniendo en cuenta |a Lista de Chequeode
Vigilancia de la COVID 19 desarrollada como anexo 4 del presente plan.

“ Lavigilancia a |a exposicion a otros factores de riesgo de tipo ergonémicos, psicosocial u otros que se generen
como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia, sera realizada por el 4rea de Seguridad de cada

unidad.

BusmrummrTima



VIl. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVIBL9

% Vigllancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto covid-19: Lz Resolucién
Ministerial N° 972-2020-MINSA, gue modifica el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores”, establece los factores de riesgo de letalidad POr coronavirus, misimos que son
adoptados por la Empresa, y estableciendo asi [os criterios para identificar a sus colaboradores de riesgo por
comorbilidades. La Empresa establece un proceso para |a Vigilancia permanente de comorbilidades
relacionadas al trabajo en el contexto COVID 19, el cual se realiza en dos fases:

- Identificacién de colaboradores con comorbilidades

- Seguimiento de colaboradores con comorbilidades
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V. PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION DEL COVIEL9

7.0 TRATAMIENTO SINTOMATICO DE PACIENTES AMBULATORIOS CON COVID  -19

% El tratamiento sintomdtica estd orientado a disminuir los sintomas iniciales y detectar oportunamente los casos complicadasgsu
oportuna referencia a centros especializados.

% Alingreso de la unidad médica se hace entrega de mascarilla quirdrgica al paciente y su acompafiante, ademas de brindar|estial
en gel para las manos.

#% En el drea detriajediferenciado se detectan rapidamente los casos suspechosos, se realizan las pruebas para COVID y se determing
el nivel de severidad del cuadro clinico.

** Los casos leves ingresardn al drea de cuarentena habilitada en |a unidad minera. Los casos que presentan signos de alarmae ge

cfasifican como moderados o severos son referidos a centros de salud de mavyor capacidad resolutiva para evaluacidn y manejo
especializados.

< El tratamiento, manejo y seguimiento ¢linico del trabajador, estaré a cargo del personal médico correspondiente.
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Viil. PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

1.0 MEDIDAS DE PREVENCION PARA EL INGRESO DEL PERSONAL A LAS UNIDADES OPERTIVAS Y LAS OFICINAS O SEDES
ADMINISTRATIVAS
< Sin peruicio de retonocer la importancia y promover que el personal cuente con un esquema de vacunacién completa contra la |

COVID19, el ingreso de personal a las Unidades Operativas y las Oficinas o Sedes Administrativas no se restringira a contar con dicho

esquema de vacunacién

2.0 MEDIDAS DE PREVENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD
%+ Sesuspende temporalmente actividades de alto riesge con potencial exposicién a aeroseles infecciosos, tales como Ja espirotnia
forzada y la evaluacién odontoi Sgica. |
** Se hara entrega del equipo de proteccidn personal especifico para tareas de alto riesgo, tales como mascarillas N85 o simégr
escudos faciales para la toma de hisopado nasofaringeo y evaluacidn de pacientes en aislamiento.
%* Uso continuo de la plataforma de telemedicina para minimizar la expasicidn del personal de salud y de los colahoradores que

requieran atencidn especializada,
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o Induccién especifica e inspeccidn de areas:
®  Para el caso de trabajadores nuevos, se debe brindar una capacitacién sobre el
contenido del plan de vigilancia COVID en su dltima versidn.

¢ Las actualizaciones respecto a los controles operativos del presente plan deberan ser
difundidas a todo el personal.

Gracias...
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3. CONCLUSIONES

El Representante de trabajadores Wilver Jhon Yana Vilca, menciona que la empresa continue con la
entregue con la dotacién de mascarillas para el personal.

El Representante de trabajadores Alexis Joel Llerena Llerena, menciona que el uso de alcohol se
mantenga de forma opcional como habito diario.

El Representante de trabajadores Henry Manuel Diaz Coaquira, mencicna que se continue utilizando
una mascarilla de 3 pliegues (quirirgica), hasta que se termine la emergencia sanitaria.

El Presidente del Comité tng. Jaime Jiménez Tuse, menciona es importante adecuarnos a la nuevas
directivas en referencia al Covid-19. E invoco que se siga manteniendo de forma voluntaria el habito de
lavado de manos cada vez que se requiera.

El Dr. Jim Marin Sal y Rosas, invoca que el sistema de vacunacién debe continuar con el fin de evitar que
la enfermedad se siga propagando.

3. ACUERDOS
3.1 Acuerdas:

Se lleva a cabo la votacidn de la aprobacion del Plan para la vigilancia, prevencién y centrol de COVID 19
en el trabajo version 08, teniendo como resultandos:

- Jaime liménez Tuse, voto a favor.

- Jano Vésguez Santos, voto a favor.

- Jim Marin Sal y Rosas, voto a favor.

- Wilver Jhon Yana Vilca, voto a favor

- Henry Manuel Diaz Coaqguira, voto en contra
- Alexis Joel Llerena Llerena, voto en contra

Luego de la votacién, el resultado se definié como aprobacién por mayoria simple.



Siendo las 14:42 horas del dia 12 de octubre del 2022, se dio por concluida la presente reunién, dandose
aprobado el documento PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
TRABAJO versién 08, para lo cual los asistentes proceden a firmar en sefial de conformidad:

o

J ENEZ TUSE

GERENTE DE UNIDAD
PRESIDENTE

HENRY MANUEL DIAZ COAQUIRA
REPRESENTANTE DE TRABAJADORES
VOCAL

Es copia fiel del original
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JANO MARLON VASQUEZ SANTOS
SUPERINTENDENTE SEGURIDAD
SECRETARIO

WILVER JHON YANA VILCA
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
VOCAL

ALEXIS JOEL LLERENA LLERENA
REPRESENTANTE DE TRABAJADORES
VOCAL



