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ACTA DE REUNIÓN EXTRAORDINARIA VIRTUAL N.º 01 - 2022 DEL COMITÉ DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE COMPAÑÍA DE MINAS BUENAVENTURA 

LIMA 2021-2022 
 
De acuerdo a lo regulado por la Ley Nº29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su 
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo Nº005-2012-TR, de manera virtual, siendo las 
7:30 am, del 14 de octubre del 2022, a través de la plataforma de video llamada “teams”, dado 
que por disposiciones del gobierno por el COVID 19, todas las personas, deben priorizar las 
reuniones virtuales, atendieron a la convocatoria extraordinaria las siguientes personas: 
 

Miembros del empleador: 
1. Fernando Ortiz de Zevallos  
2. Alicia Tejada Gurmendi (ausente por vacaciones) 
3. Fredy Oscátegui Salazar 

 
Miembros de los trabajadores: 

1. Kenny Benavides Cavero 
2. Renzo Narváez Cavero (ausente por vacaciones) 
3. Andree Varillas Huapaya  

 
Habiéndose verificado el quórum establecido en el artículo 69º del Decreto Supremo Nº005-
2012-TR, se da inicio a la reunión. 
 
I. AGENDA: 

 
1.- Revisión y aprobación del Plan para la Vigilancia, prevención y control del COVID- 19 
en el trabajo, PL-COR-SIB-01.01, versión 8 (unificado)  
2.- Cierre de la reunión. 
 

II. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
1. En la sesión extraordinaria se revisará y aprobara la versión 08 del Plan para la Vigilancia, 
prevención y control del COVID- 19 en el trabajo, PL-COR-SIB-01.01, que fue remitida a los 
miembros del comité el día viernes 07 de octubre para su revisión y hacer llegar sus 
observaciones. 
 
El Secretario presentó en una PPT el Plan para la Vigilancia, prevención y control del COVID- 19 
en el trabajo, PL-COR-SIB-01.01, versión 8 (unificado) destacando los puntos más resaltantes 
de esta. 
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Se verifico que el Plan ha sido redactado de acuerdo a la estructura y contenido definidos en las 
normas legales vigentes. 
 
 
Alcances: 
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Comentarios de los asistentes: 
 

 En el cuadro de oficinas o sedes administrativas se debe eliminar la fila 7, ya que la 
oficina administrativa de Cajamarca fue desactivada y actualmente el personal viene 
realizando trabajo remoto. 

 
 

 
 
2. Cierre de la reunión  
 
La reunión se llevó a cabo dentro de la cordialidad esperada. 
 
Se confirma: 
 
Luego de realizada la exposición y los comentarios de los miembros del Comité presentes se 
aprueba por unanimidad de todos los participantes el Plan para la Vigilancia, prevención y 
control del COVID- 19 en el trabajo, PL-COR-SIB-01.01, versión 8 (unificado), firmando al 
final del acta respectiva en señal de conformidad. 
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Siendo las 08:30 horas, del viernes 14 de octubre de 2022, se da por concluida la reunión, 
confirmando la participación virtual acorde a la agenda, las siguientes personas:  
 
 

FIRMA DE LOS PARTICIPANTES MIEMBROS DEL CSST - LIMA 
 
 
   Representantes de los Trabajadores                Representante del Empleador 
  
 
 

 
             

________________________________ 
           Kenny Benavides Cavero    
                            Miembro 
 
 
 
                     VACACIONES 

_________________________________ 
Fernando Ortiz de Zevallos 

Miembro 
 
 
 

VACACIONES 
 
 

  
 

Renzo Narváez Cavero 

__________________________________ 
Alicia Tejada Gurmendi 

Miembro 
 

 
 
 
 
 

________________________________ 
Andree Varillas Huapaya 

Miembro  

 _________________ 
Fredy Oscátegui Salazar 

Miembro 
 

Miembro 

  

               











 

 

 

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD  

EN EL TRABAJO, REALIZADO PARA APROBAR EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE COVID -19 EN EL TRABAJO – V8, DE CIA DE MINAS 

BUENAVENTURA – PROYECTO YUMPAG 

 
En cumplimiento del Art. 63, inciso “d” del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional del D.S. 024- 

2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM, a la Ley General de Seguridad y Salud en el trabajo, y al 

Sistema Integrado de Buenaventura del Proyecto Yumpag, de Compañía de Minas Buenaventura  S.A.A., 

a los 12 días del mes de octubre del año dos mil veintidós, siendo las 14:30 horas, se reunieron en sesión 

extraordinaria los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de 

APROBAR: 

 
El Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 en el Trabajo – V8. 

 
El Ing. Gilmar Valenzuela Salazar, Superintendente de Proyecto actuó como presidente y el sr. Panfilo Llantoy 

Jayo como secretario titular del Comité; así mismo se contó con la asistencia de los siguientes miembros: 

Asistencia: 

 

Miembros del comité: CARGO AREA MODALIDAD 

Ing. Gilmar Valenzuela Salazar  Presidente Mina Virtual 

Sr. Panfilo Llantoy Jayo Secretario Exploraciones Virtual 

Dra. Joceline Guzmán Huaman Vocal (suplente) Unidad Médica Virtual 

Sr. Wilder Sulca Santiago Vocal (titular) Exploraciones Virtual 

 

Invitados: CARGO AREA MODALIDAD 

Lic. Roy Robles Alvino Superintendente de Administración (e) Administración Virtual 

Lic. Cesar Arana Superintendente de Recursos 

Humanos (e) 
Recursos Humanos 

Virtual 

Ing. Jhon Ortega Hilario Jefe de Programa de Seguridad Seguridad Virtual 

 

 

1. DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

 
Se inició la sesión con la verificación de la asistencia de los miembros del Comité Paritario, verificado el 

50% más uno de asistencia y se procedió al inicio de la sesión programada. 

 
La Dra. Joceline Guzmán Huaman expuso detalladamente el Plan para la Vigilancia, Prevención y 

Control de COVID-19 en el Trabajo – V8.



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 









































ACTA DE SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, 

CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE - 2022 

UM TAMBOMAYO 

En cumplimiento del artículo 63, inciso “d” D.S. 024-2016-EM, del Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional, artículo 42, inciso “t” del D.S. 005-2012-TR, a los trece días del mes de octubre del año dos 

mil veintidós, siendo las 16:30 horas, el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de Compañía de Minas 

Buenaventura S.A.A. – U.M. Tambomayo, se reunió en sesión extraordinaria, de manera remota en sala 

virtual con la finalidad de revisar y aprobar el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DEL 

COVID-19 EN EL TRABAJO Versión 08. 

Presidió la sesión el Ing. Jaime Jiménez Tuse, en su calidad de presidente del Comité y contando con la 

asistencia de los siguientes miembros: 

Miembros CSST Cargo Área 

Ing. Jaime Jiménez Tuse Presidente Gerencia 

Ing. Jano Vásquez Santos Secretario Seguridad 

Ing. Santiago Cavero Ayala Miembro CSST Seguridad 

Sr. Jorge Rodriguez Vera Miembro CSST Geología 

Sr. Edgar Choquehuanca Arotaype Miembro CSST Mina 

Sr. Wilfredo Mallcohuaccha Huamaní Miembro CSST Mina 

Sr. Yimy Riveros Llanquecha Observador  Sindicato de Obreros 

 

Invitados Cargo Área 

Lic. Danny Mollo Zuñiga  Superintendente RRHH (e) Recursos Humanos 

Ing. Rodomir Gallegos Superintendente Administración (e) Administración 

Dr. Keivi Sanchez Perdomo Médico Ocupacional Administración 

 

El Ing. Santiago Cavero Ayala, miembro del comité de SST, previa autorización del presidente del comité 

de SST realiza la verificación de los asistentes, iniciando la presente reunión con la revisión del Plan: 

1.- INTRODUCCION 

Los coronavirus (CoV) son una familia de virus que causan enfermedades que van desde el resfriado 

común hasta enfermedades más graves, como el síndrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-CoV) 

y el síndrome respiratorio agudo severo (SARS-CoV1). El nuevo coronavirus 2019 (SARS-CoV2) es un virus 

identificado como la causa de un brote de enfermedad respiratoria detectado por primera vez en 

Wuhan, China.  

El 31 de diciembre de 2019, la Organización Mundial de la Salud (OMS) fue informada por las autoridades 

sanitarias de China, de un grupo de 27 casos de neumonía de etiología desconocida que afectaba a 

personas vinculadas con un mercado de productos marinos y de venta de animales, en la ciudad de 

Wuhan, provincia de Hubei, China. 

La OMS declaró el brote de COVID-19 como una “Pandemia” el 11 de marzo del 2020. El Perú se declara 

en “Emergencia Sanitaria” a nivel nacional por el plazo de noventa (90) días calendario y dicta medidas 

de prevención y control del COVID-19 a partir del 11 de marzo y en “Estado de Emergencia Nacional y 

Aislamiento Social Obligatorio” a partir del 16 de marzo 

 

2.- PUNTOS EXPUESTOS POR EL AREA MEDICA 

 

 



 

 

 

 

                           
              

                                             

       
                                              

                                              

                

O  E   OS

                 
 Pre enir,detectar y mane ar los casos de in ecci n por  O  D 19 en todas las unidades de  ompa ía de

 inas  uena enturaS.A.A., contra stas y poblacionesde  reas de in uencia.

                    
  ortalecer el programa de  igilancia epidemiol gica, con la bús ueda ac  a de  actores de riesgo o

comorbilidades, las mani estaciones clínicas de in ecci n respiratoria aguda, los antecedentes
epidemiol gicos y la aplicaci n de pruebas de laboratorio para  O  D 19 en los colaboradores,
pro eedoresde ser icios,  isitantesy poblaci n de  reas de in uencia.

  ane ar los sintom  cos respiratorios,casos sospec osos, probables, con rmados y las complicacionespor
 O  D 19.

 Establecer lineamientospara el regreso y reincorporaci n al traba o.
 Delinear los procesos y  ormulariospara la no  caci n de casos.

                                                   

                                                      
  os corona irus in ecciosos pueden ser inac  ados en las super cies de  orma e caz con una soluci n de etanol  alco ol  0  

95  , per  ido de  idr geno  agua o igenada al 0.5  ,  ipoclorito s dico  le ía al 0.5  , en un solo minuto o amonio 
cuaternario de  uinta generaci n  al 1   5  de concentraci n .

 El personal de limpieza deber  usar siempre guantes adecuados para los productos  uímicos  ue usar  al l impiar y desin ectar.
Podría re uerirse e uipo de protecci n personal  EPP  adicional según los di erentes entornos y productos u lizados . 

 El programa de limpieza y desin ecci n de las  reas y o e uipos ser  publicado al ingreso de cada  rea para la debida 
programaci n de labores del colaborador o, en su de ecto, en la zona de almacenamiento de productos de limpieza . 

  os programas de limpieza ser n colocados en zonas  isibles  e .  ser icios  igi nicos, las  abitaciones o al ingreso de cada
pabell n  de manera  ue los traba adores se encuentren in ormados de dic a ac  idad y tomen sus pre isiones  como procurar 
el distanciamiento social . 

  reas encargadas del seguimiento y  eri caci n del cumplimiento del cronograma de limpieza  

 Se dispondr n de espacios necesarios para la debida disposici n de los residuos, materiales o  nsumos de  impieza y 
Desin ecci n.



 

 

 

                                                   

                                   

 Durante el estado de emergencia sanitaria el e uipo de protecci n personal para puestos de traba o con 

riesgo de e posici n a la  O  D 19 debe ser de nido en el respec  o  PE   de la tarea. Asimismo, se 

dispondr n mascarillas en espacios de uso común para  ue sean entregadas a los traba adores  ue lo soliciten 

para su uso opcional en espacios abiertos o cerrados con  en laci n. Para  uienes presenten síntomas, las 

mascarillas ser n suministradas en los ser icios m dicos.

                                                   

                                                                        

 Se deber  realizar el control de los síntomas de los traba adores, de acuerdo a su ni el de riesgo. 

Adicionalmente, se realizar  un e amen de sintomatología  de pre erencia presencial  des nado a la bús ueda 

de signos de in ecci n respiratoria ac  a y secuelas en colaboradores con antecedentes de in ecci n se era 

por  O  D. 

  a  igilancia del riesgo de e posici n al SA S  o  2 se realizar  teniendo en cuenta la  ista de   e ueo de 

 igilancia de la  O  D 19 desarrollada como ane o 4 del presente plan.

  a  igilancia a la e posici n a otros  actores de riesgo de  po ergon micos, psicosocial u otros  ue se generen 

como consecuencia de traba ar en el conte to de la pandemia, ser  realizada por el  rea de Seguridad de cada 

unidad.

                                                   

                                         relacionadas al traba o en el conte to co id 19   a  esoluci n 

 inisterial N 9 2 2020   NSA,  ue modi ca el Documento   cnico   ineamientos para la  igilancia de la 

salud de los traba adores , establece los  actores de riesgo de letalidad por corona irus, mismos  ue son 

adoptados por la Empresa, y estableciendo así los criterios para iden  car a sus colaboradores de riesgo por 

comorbilidades.  a Empresa establece un proceso para la  igilancia permanente de comorbilidades 

relacionadas al traba o en el conte to  O  D 19, el cual se realiza en dos  ases  

  den  caci n de colaboradores con comorbilidades 

 Seguimiento de colaboradores con comorbilidades



 

 

 

                                                   

                                                                   

 El tratamiento sintom  co est  orientado a disminuir los síntomas iniciales y detectar oportunamente los casos complicados para su 

oportuna re erencia a centros especializados . 

 Al ingreso de la unidad m dica se  ace entrega de mascaril la  uirúrgica al paciente y su acompa ante, adem s de brindarle alco ol 

en gel para las manos.

 En el  rea de tria edi erenciado se detectan r pidamente los casos sospec osos , se realizan las pruebas para  O  D y se determina 

el ni el de se eridad del cuadro clínico. 

  os casos le es ingresar n al  rea de cuarentena  abilitada en la unidad minera .  os casos  ue presentan signos de alarma o  ue se 

clasi can como moderados o se eros son re eridos a centros de salud de mayor capacidad resolu  a para e aluaci n y mane o 

especializados. 

 El tratamiento, mane o y seguimiento clínico del traba ador, estar  a cargo del personal m dico correspondiente.

                                                                 

                                                                                                       

               

 Sin per uicio de reconocer la importancia y promo er  ue el personal cuente con un es uema de  acunaci n completa contra la 

 O  D19, el ingreso de personal a las  nidades Opera  as y las O cinas o Sedes Administra  as no se restringir  a contar con dic o 

es uema de  acunaci n

                                                   

 Se suspende temporalmente ac  idades de alto riesgo con potencial e posici n a aerosoles in ecciosos , tales como la espirometría 

 orzada y la e aluaci n odontol gica . 

 Se  ar  entrega del e uipo de protecci n personal especí co para tareas de alto riesgo, tales como mascaril las N95 o similares,

escudos  aciales para la toma de  isopado naso aríngeo y e aluaci n de pacientes en aislamiento . 

  so con nuo de la plata orma de telemedicina para minimizar la e posici n del personal de salud y de los colaboradores  ue 

re uieran atenci n especializada.

 racias 



3. CONCLUSIONES 

El presidente del Comité SST Ing. Jaime Jiménez Tuse, menciona la importancia de adecuarnos a las 

nuevas directivas en referencia al Covid-19 e invoco a seguir manteniendo el hábito de lavado de manos 

cada vez que se requiera. 

4. ACUERDOS  

4.1 Acuerdos: 

Se lleva a cabo la votación para la aprobación del Plan para la vigilancia, prevención y control de COVID 

19 en el trabajo versión 08, teniendo los siguientes resultados: 

- Jaime Jiménez Tuse, voto a favor. -  Jorge Rodríguez Vera, voto a favor. 

- Jano Vásquez Santos, voto a favor. -  Edgar Choquehuanca Arotaype, voto a favor. 

- Santiago Cavero Ayala, voto a favor. - Wilfredo Mallcohuaccha Huamaní, voto a favor. 

Luego de la votación, se concluye que por unanimidad el comité de SST aprueba el documento en 

mención.  

Siendo las 17:00 horas del día 13 de octubre del 2022, se dio por concluida la presente reunión, dándose 

aprobado el documento PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL 

TRABAJO versión 08, para lo cual los asistentes proceden a firmar en señal de conformidad: 

 

 

 

JAIME JIMENEZ TUSE JANO MARLON VASQUEZ SANTOS 

GERENTE DE UNIDAD 
PRESIDENTE 

SUPERINTENDENTE SEGURIDAD 
SECRETARIO 

  

 

 

 
SANTIAGO CAVERO AYALA JORGE RODRIGUEZ VERA 

ING. SENIOR DE SEGURIDAD 
MIEMBRO CSST 

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES 
MIEMBRO CSST 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es copia fiel del original 

WILFREDO MALLCOHUACCHA HUAMANÍ 
REPRESENTANTE DE TRABAJADORES 

MIEMBRO CSST 

EDGAR CHOQUEHUANCA AROTAYPE 
REPRESENTANTE DE TRABAJADORES 

MIEMBRO CSST 

YIMI RIVEROS LLANQUECHA  
REPRESENTANTE DEL SINDICATO 

OBSERVADOR 














